Projektplanung Release 2.2.3

05. Marz 2014



Ist-Zustand

Mitarbeiter:

# laaaange Listen von JIRA-Tasks je Mitarbeiter
=> keine Chance diese Liste ,fertig” zu stellen
=> hoher Druck

# haufige Verschiebung von Prioritaten & Abgabeterminen
=> viel ungeordnetes ,Tagesgeschaft”

Support / Projektleitung:

# kaum Aussagefahigkeit zur Fertigstellung von Funktionen
gegenuber Kunden

# keine Basis zur Abstimmung von Prioritaten mit den Kollegen

Unternehmen:

# Konzentrierung auf Kundenwunsche
=> zU Lasten genereller Themen wie Qualitat & Infrastruktur
=> wenige ,leam-Prozesse”
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Nicht-Ziele

# Keine Erstellung verbindlicher Zeitschatzungen !!!
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Ziele

Mitarbeiter:

# Arbeitsorientierung
=> \Was sind meine Grob-Ziele?
=> \Was habe ich bereits erreicht?

# Motivation: Schaffung einer moglichst geordneten Atmosphare
=> Zufriedenheit durch zuverlassigere Aufgabenplanung
=> Abgeschlossene sinnhafte Aufgaben
=> Berucksichtigung von Aufgaben die ,fur mich wichtig” sind

# Einschatzung der eigenen Arbeitskraft:
Was kann ich realistisch in welcher Zeit schaffen?
=> Optimierung der Selbsteinschatzung uber viele Releases
=> Abschaffung des , Zeitdrucks” durch grofRe Tasklisten
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Ziele

Team:
# Team-Arbeit: Erkennen / Abstimmen gemeinsamer Aufgaben

# Abstimmung mit der Projektleitung
=> Priorisierung der Aufgaben
=> Einbringen eigener Aufgaben und Prioritaten
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